Les acteurs de la prévention au travail

Le comité social et économique (CSE)

DOC V Le Comité social et économique (CSE)

* Obligatoire dans les entreprises
d’au moins 11 salariés, le Comité
social et économique constitue
I'unique instance de repré-
sentation du personnel dans
I'entreprise.

* Il est composé :

- de I'employeur ;

- d'une délégation du
personnel élue pour un mandat
de 4 ans, dont le nombre varie
selon a taille de I'entreprise.

* Les attributions du CSE :

- 4

Dang les entreprises de Il 3 49 salariés :

* Présenter 4 Pemployeur les réclamations
individuelles et collectiveg relatives aux ealaires,
a lapplication du Code du travail et deg autree
digpogitiong legales.

* Promouvoir la santé, la séeurité et Pamélioration
des conditions de travail dang lentreprice (réaligation

deg enquates en matiere d’accident du travail ou de
maladie professionnelle, contréle deg régles relatives
 la prévention deg risques professionnels, aux
régles de séeurite, 2 la lutte contre le harcelement
ou leg discriminationg).

* Donner son avis aur le projet de reglement intérieur.

* Exercer le droit d’alerte en situation de danger
grave et imminent.

* Saigir Fingpection du travail.

Vous présenterez oralement a la classe le réle du comité social et économique (CSE). Pour

&

Dang les entreprises de 50 salariés et plug,
s'ajoutent ees missions :

* Asgurer Pexpression eollective des salariés
permettant la prige en compte de leurs intérete

dang les décigiong relatives & la gegtion et a

Pévolution economique et financiere de entreprice,
aorganigation du travail, 4 la formation professionnelle
et aux techniques de production.

* Analyser les risques professionnels auxquele
peuvent étre expog6s leg travailleurs.

+ Procéder, 2 infervalleg réguliers, & des ingpections
en matiere de eanté, séeurité et deg conditione
de travail.

* Contribuer & Pévaluation des risques
Frofessionnels a laquelle Pemployeur est tenu
DUERD).

vous aider dans votre tdche, vous pouvez répondre aux questions suivantes :

1 - Nommer l'instance unique de représentation du personnel dans I'entreprise.

2 —Dans quelles entreprises le CSE est obligatoire ?

3 — Qui compose le CSE ?

4 — Quelles sont les attributions du CSE ?

5 — Le CSE est-il un acteur de prévention interne ou externe a I'entreprise ?



